Residencia
Profesional




VALOR CURRICULAR

La Residencia Profesional tiene un valor
curricular de 20 de créditos

Se le asigna una calificacion minima de 70
puntos

No se permiten bajas de asignatura

REQUISITOS DE RESIDENCIA
PROFESIONAL

Participar en todas las platicas de orientacion
Entregar una copia de la Constancia de
Acreditacion de Inglés

Haber concluido el servicio social

Tener el 75% de créditos del plan de estudios
Entregar oportunamente el anteproyecto
Autorizacion del anteproyecto



ANTEPROYECTO

Para este documento se debe tener en cuenta:

Cumplir con las 640 horas del programa distribuidas en 15
semanas

Puede ser individual, en binas o grupal maximo de tres
personas autorizado previamente por la Academia.

La residencia no debera realizarse en:
a) Empresas de familiares
b) Empresas con menos de 10 empleados

El anteproyecto debe exponerse para su aprobacion mediante
una presentacion de diapositivas en la fecha que sefale la
Coordinacion de carrera correspondiente.

El documento y la presentacion deben contener invariablemente
los siguientes puntos:

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion del proyecto

Informacién general sobre la empresa

Contexto organizacional donde se realizara el proyecto
Cronograma de actividades

Descripcion detallada de las actividades

Nombre, teléfono y correo electronico de la empresa
Nombre, teléfono y correo electronico del asesor externo



20 Creditos
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PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION
DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL
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Publicacion de banco de empresas.
Elegir una empresa.

Entrega de cartas de presentacion

Entrega oportuna del anteproyecto a la Coordinacion de
carrera para su autorizacion

Asignacion de revisores de acuerdo al area de conocimiento
al que corresponda el anteproyecto

Defensa y evaluacion del anteproyecto.de acuerdo al
calendario emitido por la Coordinacion de carrera
correspondiente.

Entrega de la Carta de Agradecimiento
Asignacion de asesor interno
Entrega de la Carta de Aceptacion y el Acuerdo de Trabajo

Al finalizar la residencia, la empresa elabora Carta de
Terminacion

. EI alumno entrega el Informe Final de Residencia

Profesional

El Asesor Interno asienta calificacion final de la RP y evaltua
el proyecto como opcion a titulacion

La Coordinacion de RP entrega la Carta de Liberacion al
estudiante



CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA EL RESIDENTE

» Entregar la documentacion a tiempo y como se indica en
los instructivos correspondientes.

* Cumplir con los términos del Acuerdo de Trabajo.

« Mantener la confidencialidad de informacion de Ia
empresa.

 Asistir a todas las actividades y platicas planeadas para la
realizacion de la residencia profesional.

« El residente que sin justificacion valida falte mas de dos
sesiones seguidas tanto a la empresa como en su
asesoria de residencia, procedera a la REPROBACION
DE LA MATERIA Y NO PODRA EGRESAR.



ASESOR INTERNO

* Registra el seguimiento del proyecto de residencia en el formato y
entrega este documento a la Coordinacion.

Verifica que toda la informacion de la documentacion sea
consistente.

 Informa a la Coordinacibn correspondiente cualquier cambio
relacionado con el Residente.

 Contacta a la empresa por medio de correo electronico minimo una
vez en todo el proceso

« Al concluir la RP, recibe la documentacion del residente.
* Asienta calificaciones en Coordinacion de carrera correspondiente.

ASESOR EXTERNO

- Da seguimiento al proyecto del residente.
- Orienta al residente en la elaboracion de su proyecto.

 Informa a la Coordinacion correspondiente algun percance con el
residente o con el proyecto.



